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Aika 03.09.2024, klo 12:01 - 16:06

Paikka Kunnanvirasto, valtuustosali

Käsitellyt asiat

§ 161 Kokouksen järjestäytyminen

§ 162 Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

§ 163 Kiinteistönluovutusilmoitukset / kunnan etuosto-oikeuden käyttäminen

§ 164 Kunnanjohtajan johtajasopimus, Halla

§ 165 Enontekiön kunnan henkilöstöedut

§ 166 Nimeämispyyntö: Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaoston jäsenet

§ 167 Kuntalaisaloite "Uuden asumispalveluyksikön nimeäminen"

§ 168 Valtuustoaloite: Yhtenäisen peruskoulun perustaminen Karesuvantoon

§ 169
Ostotarjous Enontekiön lentoasema Oy:n ja ENF Infra Oy:n osakkeista ja 
lentoaseman operointisopimus

§ 170
Käsittelyssä olevien valtuustoaloitteiden luettelo valtuustokaudella 2021-2025, 8
/2024 asti

§ 171 Yhtiökokouksiin annettava omistajaohjaus

§ 172 Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ ilmoitusasiat

§ 173
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit 
kokouksista

§ 174 Kunnanhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajiston esille ottamat asiat

Lisäpykälät

§ 175 Henkilöstösihteerin toimen täyttäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Leena Palojärvi, puheenjohtaja
Helinä Hautamäki, 1. varapuheenjohtaja
Elli-Maria Kultima, 2. varapuheenjohtaja
Anja-Maija Lundell
Janne Näkkäläjärvi
Pekka Tjäderhane
Jarno Viitanen

Muut saapuvilla olleet
Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja, sihteeri
Sari Norrgård, kunnanvaltuuston puheenjohtaja, poistui 15:56
Jarmo Näkkäläjärvi, kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 12:09

Allekirjoitukset

Leena Palojärvi
Puheenjohtaja

Marja-Riitta Aalto
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

05.09.2024

Janne Näkkäläjärvi
 

05.09.2024

Pekka Tjäderhane
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Enontekiön kunnan verkkosivulla 5.9.2024 
alkaen
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§ 161
Kokouksen järjestäytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Puheenjohtajan tehtävänä on todeta 
kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat. 

Kunnanhallituksen kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä kunnan 
verkkosivuille (www.enontekio.fi) viimeistään kaksi arkipäivää kokouksen päättymisen 
jälkeen, klo 15 alkaen.

Ehdotus

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi kunnanhallituksen jäsentä 
tarkastamaan kokouksen pöytäkirja viimeistään nähtävilläpitopäivänä klo 14.00 
mennessä.

Edelleen kunnanhallitus päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.

Kokouskäsittely
Tämän pykälän päätöksenteon jälkeen 1.7.2024 aloittanut toimistosihteeri Katja 
Siekkinen sekä 2.9.2024 aloittaneet yritys- ja kehittämisasiantuntija Kati Shibutani ja 
työpäällikkö Tero Muotka esittäytyivät kunnanhallitukselle.

Jarmo Näkkäläjärvi saapui kokoukseen esittelyjen aikana klo 12:09.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja suoritti nimenhuudon. Paikalla oli 7 jäsentä. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Näkkäläjärvi ja Pekka Tjäderhane.

Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan seuraavilla muutoksilla:

Kunnanhallitus hyväksyi esityslistalle lisättäväksi lisäasian "§ 175 
Henkilöstösihteerin toimen täyttäminen".



 Enontekiön kunta Pöytäkirja 12/2024 4 ( )26
Kunnanhallitus 03.09.2024

 

§ 162
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

 

Hallintosäännön 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi voi 
päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. 
Päätökset, joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään Kuntalain 92 
§:ssä.

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen sekä lautakunnan alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä viipymättä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, 
ettei se käytä otto-oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle:
1. Vuosiloma,
2. Sairausloma,
3. Virkavapaus tai työloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,
4. Harkinnanvarainen  palkaton  virkavapaus/työloma, jos sen kesto on enintään 30 
päivää ja se on myönnetty henkilöstöohjeen mukaisesti
5. Virkamatkamääräys

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat ja päätökset:

Elinvoimalautakunta 14.8.2024

Hyvinvointilautakunta 29.8.2024

 

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 18 Kielilisän myöntäminen *********, 14.08.2024

Maankäyttöinsinööri
Muu päätös:
§ 3 Asuinpientalotontin varaaminen, Hetta Luomaanjärvi 120/1, 15.08.2024

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoissa ja viranhaltijapäätöksissä olevia, otto-
oikeuden piiriin kuuluvia asioita oteta kunnanhallituksen käsiteltäviksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Elinvoimalautakunta, § 53,14.08.2024
Kunnanhallitus, § 163, 03.09.2024

§ 163
Kiinteistönluovutusilmoitukset / kunnan etuosto-oikeuden käyttäminen

ENODno-2024-13

Elinvoimalautakunta, 14.08.2024, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Kimmo Lämsä
kimmo.lamsa@enontekio.fi
tekninen johtaja

Kuntaan on tullut 8 kpl kaupanvahvistajan kiinteistönluovutusilmoitusta, lista 
kiinteistönluovutuksista oheismateriaalina.

Kiinteistönluovutusilmoitukset ovat kokonaisuudessaan nähtävänä kokouksessa.

Ehdotus

Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnan etuosto-oikeutta 
ilmoitettujen kiinteistönluovutusten osalta ei käytetä. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 03.09.2024, § 163

Valmistelija / lisätiedot:
Kimmo Lämsä
kimmo.lamsa@enontekio.fi
tekninen johtaja

-

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnan etuosto-oikeutta 
ilmoitettujen kiinteistönluovutusten osalta ei käytetä. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

3.  

§ 164
Kunnanjohtajan johtajasopimus, Halla

ENODno-2024-255

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Johtajasopimus Marko Halla 27.8.2024 hyv. kh 3.9.2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajista sekä Marko Halla ovat käyneet 
johtajasopimusneuvotteluita 13.8.2024 kunnanhallituksen kokouksen tauolla sekä 
15.8.2024 ja 27.8.2024 Teams-sovelluksen välityksellä. Neuvotteluiden lisäksi 
johtasopimukseen liittyen on käyty sähköpostikeskusteluita.

Ehdotus
Esittelijä: Leena Palojärvi, Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus 

päättää käsitellä asian kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä.
 hyväksyy liitteenä olevan johtajasopimuksen solmittavaksi kunnanjohtaja Marko 
Hallan kanssa sekä valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen Enontekiön kunnan puolesta. Sopimus astuu 
voimaan 5.9.2024 ja on voimassa toistaiseksi.
Marko Hallan viranhoitomääräys kunnanjohtajan virkaan alkaa 5.9.2024.
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Äänestykset
Kunnanhallituksen puheenjohtajan pohjaehdotus JAA, Pekka Tjäderhanen 
muutosehdotus irtisanomiskorvauksen määrästä EI

Jaa
Helinä Hautamäki
Anja-Maija Lundell
Janne Näkkäläjärvi
Elli-Maria Kultima
Ei
Jarno Viitanen
Pekka Tjäderhane
Leena Palojärvi

Kokouskäsittely
Sari Norrgård ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 4) ja oli 
poistuneena kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajan.
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Kokouksessa oli tauolla tämän pykälän käsittelyn aikana kello 12:48-12:52 kokouksen 
sihteerin käytössä olevan näppäimistön paristonvaihdon ajan. Vain sihteeri oli hetken 
poistuneena kokoustilasta.

Pekka Tjäderhane ehdotti, että sopimus hyväksytään muutoin, mutta erokorvauksen 
määrä pidetään samana kuin aiemman kunnanjohtajan sopimuksessa "oikeus saada 
korvauksena kolmen (3) kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus virkasuhteen 
kestettyä alle yhden (1) vuoden, viiden (5) kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus 
virkasuhteen kestettyä yhdestä kolmeen (1-3) vuotta ja yhdeksnä (9) kuukauden 
palkkaa vastaava erokorvaus virkasuhteen kestettyä yli kolme (3) vuotta". Jarno 
Viitanen kannatti Tjädenharnen ehdotusta.

Koska kokouksessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava ehdotus suoritettiin 
äänestys. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotus JAA, Pekka Tjäderhanen 
muutosehdotus EI. Äänestykssä annettiin 4 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä. Kunnanhallituksen 
puheenjohtajan pohjaehdotus tuli kunnanhallituksen päätökseksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi liitteenä olevan johtajasopimuksen.

Tämä pykälä tarkastettiin  kokouksessa.

Esteellisyys
Sari Norrgård
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§ 165
Enontekiön kunnan henkilöstöedut

ENODno-2024-278

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Kilpailukykyiset henkilöstöedut ovat yksi tapa lisätä henkilöstön hyvinvointia ja tukea 
työssä jaksamista. Henkilöstöedut ovat myös keino parantaa kunnan 
houkuttelevuutta työnantajana.

Kunnalla on tällä hetkellä seuraavat henkilöstöedut

Enontekiön kunta tarjoaa henkilöstölleen mahdollisuuden kunnan yhden 
kuntosalin käyttöön 50 % alennuksella vuosimaksusta Kilpisjärvellä ja Hetassa.
Karesuvannon henkilöstön kuntosalikäynneistä kunta korvaa 12 e/kk laskua 
vastaan.
Revontuli-opiston liikuntakurssille annetaan 40 euron tuki. Tuki koskee yhtä 
kurssia/ työntekijä/ lukukausi.
Lapland Hotel Hetan uimahallia voi käyttää kerran viikossa, edellyttäen että 
hotelli on auki.
Henkilökunnalla on mahdollisuus ruokailla tuetusti kunnan työpaikoissa, joissa 
tarjoillaan ruokaa (koulut) ja lisäksi useissa yksityisissä ruokapaikoissa (Jussan 
Tupa, Kahvila Peura, Grilli Niestapaikka, ST1).
Työyhteisöillä on mahdollisuus virkistyspäivään/iltapäivään kahdesti vuodessa.
Kunnan henkilöstöllä on mahdollisuus käyttää kunnan omistamia huoneistoja 
Kilpisjärvellä kunnanhallituksen määrittelemällä hinnalla. Varaukset teknisen 
toimiston kautta.

 

Henkilöstöetujen tarjoamista on syytä päivittää nykyaikaisempaan toimintatapaan. 
Työnantaja voi tarjota kokonaan tai osittain verovapaita luontois- ja henkilökuntaetuja 
työntekijöidensä käyttöön kohdennetulla maksuvälineellä. Veroetujen saaminen 
edellyttää tiettyjen maksuvälineen käyttöön liittyvien edellytysten täyttymistä. 
Maksuvälineen tarjoajan on huolehdittava verottajan määräämmien edellytysten 
täyttymisestä. 

Kohdennettujen maksuvälineiden käyttäminen on työnantajalle helpomaa ja tarjoaa 
henkilöstölle yhdenvertaisemman tavan saada käyttöönsä henkilöstöetuja. 
Esimerkiksi lounasetu nykymuodossaan on työläs sekä laskuttaville ravintoloille, että 
kunnassa laskun asiatarkastajalle. Lounasetu ei myöskään toimi esimerkiksi 
Kilpisjärvellä.

Kohdennetun maksuvälineen käyttöönotto laajentaa työhyvinvointietuuden käyttöä 
liikunnan ja lounaan lisäksi kulttuuriin, hierontaa ja fysioterapiaan.

Lounasetu on syytä vaihtaa tarjottavaksi samaan tapaan kuin nykyisinkin, eli 
lounasvähennyksenä. Työntekijä maksaa lounasedusta omavastuuna verotusarvon 75 
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% suoraan SmartumPay-sovelluksen OmaLompakkoon, jonne työntekijä voi itse ladata 
haluamiaan rahasummia. Smartum laskuttaa kunnalta takautuvasti kunnan osuuden. 
Lounasetu on päiväkohtainen ja tarkoitettu käytettäväksi kerran vuorokaudessa. 
Verohallinto määrittää edulle päiväkohtaiset minimi- ja maksimimaksurajat. Vuonna 
2024  minimisumma on 8,50 euroa ja maksimisumma 13,50 euroa.

Valitsemalla jälkilaskutettavan SmartumPlus – palvelun kunta maksaa vain 
toteutuneesta käytöstä kuukausittain. Työnantaja ei joudu sitomaan pääomaa ja 
työntekijä voi valita etuuden käyttöä laajemmasta valikoimasta. Edut ovat käytössä 
ympäri vuoden. 

Edun arvon ollessa 120 euroa/kuukausi/henkilö henkilöstöedun kustannus on noin 12 
500 euroa vuodessa. Toimialat varaavat tarvittavan määrärahan hyväksyttäväksi 
vuoden 2025 talousarvioon.

Liikunta- ja kulttuuriedun käyttöön ottamisen jälkeen poistetaan nyt käytössä olevat 
liikuntaedut. Revontuliopistojen kurssien osuus noin 500 euroa vuodessa. 
Kuntosalimaksuja on tuettu 2700 eurolla vuosittain. Lounaan osalta korotus tulee 
olemaan maksihinnalla noin 0,87 e/lounas ja vuositasolla korotus on noin 700 
euroa. Kokonaiskustannusten osuuden arvioidaan nousevan noin 9 100 euroa 
nykyisestä tasosta. Samalla kuitenkin esimerkiksi perittyjen kuntosalimaksujen osuus 
nousee, kun alennus poistuu käytöstä.

Kohdennetun maksuvälineen käyttöönoton ja lounasedun lisäksi henkilöstöeduiksi 
jäävät virkistyspäivä sekä oikeus käyttää kunnan omistamia huoneistoja Kilpisjärvellä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön kohdennettuna maksuvälineenä SmartumPlus 
kulttuuri-, liikunta ja hierontaetuuden siten, että yhden henkilön etuuden arvo on 
yhteensä 120 euroa/vuosi eli 10 euroa/kuukausi. 

Edelleen kunnanhallitus päättää ottaa käyttöön Smartumilta lounasedun 
lounasvähennyksenä. Lounasedun käyttäjä maksaa oman osuuden suoraan 
sovellukseen.

Uudet henkilöstöedut tulevat voimaan vuoden 2025 alusta ja ne koskevat koko 
henkilöstöä.

Kunnanhallitus päättää, että seuraavat henkilöstöedut lakkautetaan 31.12.2024 uuden 
edun tullessa voimaan

mahdollisuus kunnan yhden kuntosalin käyttöön 50 % alennuksella 
vuosimaksusta.
korvaus Karesuvannon henkilöstön kuntosalimaksuihin
40 euron tuki Revontuli-opiston liikuntakurssille.
Lapland Hotel Hetan uimahallin käyttö
tuettu ruokailu nimettyihin lounaspaikkoihin.

Kokouskäsittely
Ennen tämän pykälän käsittelyä kokouksessa pidettiin tauko kello 13:05-13:20. Tauon 
jälkeen puheenjohtaja totesi, että paikalla ovat samat henkilöt kuin ennen taukoa.
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Jarmo Näkkäläjärvi, Sari Norrgård ja Anja-Maija Lundell ilmoittivat olevansa esteellisiä 
asian käsittelyyn (hallintolaki 28.1 § kohta 4) ja olivat poistuneena kokouksesta asian 
käsittelyn ajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Sari Norrgård, Anja-Maija Lundell, Jarmo Näkkäläjärvi

Tiedoksi
henkilöstö, Revontuliopisto, Jussan Tupa, Kahvila Peura, Grilli Niestapaikka, ST1, 
hyvinvointiohjaaja, Käsivarren kuljetus, Lapland Hotel Hetta
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§ 166
Nimeämispyyntö: Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaoston jäsenet

ENODno-2024-286

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen työllisyysaluejaosto aloittaa toimintansa 
1.10.2024 työllisyysaluetta koskevan työllisyysalueen kuntien hyväksymän sopimuksen 
mukaisesti.

Työllisyysaluejaostoon nimetään varsinaiset jäsenet ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet seuraavasti:

Kittilä 3 jäsentä, 3 henkilökohtaista varajäsentä
Kolari 2 jäsentä, 2 henkilökohtaista varajäsentä
Enontekiö 1 jäsen, 1 henkilökohtainen varajäsen
Muonio 1 jäsen, 1 henkilökohtainen varajäsen
Pello 1 jäsen, 1 henkilökohtainen varajäsen.

Työllisyysaluejaostossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa yhteisen 
sopimuksen kohdan 3 mukaan. Puheenjohtaja nimetään Kittilästä ja 
varapuheenjohtajat nimetään vuorollaan kahden vuoden välein muiden sopijakuntien 
toimesta kiertävässä aakkosjärjestyksessä.

Työllisyysaluejaoston toiminnan alkaessa varapuheenjohtajat tulisivat Enontekiöltä ja 
Kolarista. Kittilän kunnan toimiessa isäntäkuntana, on Kittilän kunnan hallintosäännön 
§ 16:ssa Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteisen työllisyysaluejaoston 
toimikaudeksi määrätty valtuustokausi.

Kittilän kunnanhallituksen 13.8.2024 tekemän päätöksen mukaisesti (Khall 13.8.2024 § 
275, pöytäkirjanote liitteenä) Kittilä pyytää nimeämään kunnan edustajan ja 
henkilökohtaisen varajäsenen Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluejaostoon 
mahdollisimman pian ja ilmoittamaan edustajat  Kittilän kunnan kirjaamoon.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se nimeää jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi 
Enontekiön kunnan edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Tunturi-Lapin 
ja Pellon työllisyysaluejaostoon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 167
Kuntalaisaloite "Uuden asumispalveluyksikön nimeäminen"

ENODno-2024-264

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Kuntaan on saapunut 23.7.2024 ********* tekemä kuntalaisaloite:

"Uusi upea koti ikäihmisille näyttää valmistuvan kovaa vauhtia. Näkymät ja talon 
sijainti ovat hulppeat. Vanha Luppokoti saa väistyä, samoin mielestäni myös sen nimi. 
Ehdotan, että uudelle rakennukselle keksittäisiin oma nimi. Meidän rikas ja erityinen 
murre sekä rakennuksen hieno sijainti suorastaan vaatii talolle uuden tunnisteen. 
Miten olisi avoin nimikilpailu?"

Uusi hoivayksikkö valmistuu Hettaan keväällä 2025. Kunnanhallitus on 
kokouksessaa  19.9.2023 § 211 päättänyt, että Hettaan rakennettavan hoivayksikön 
virallinen nimi on "Luppokoti". Virallista nimeä on käytetty asiakirjoissa ja 
rakennuksen seinään tuleva nimi on tilattu. Luppokoti nimi on myös vakiintunut 
kuntalaisille ja nimi on aikanaan saatu nimikilpailun tuloksena.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus toteaa, että aloite ei johda toimenpiteisiin.

Aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
aloitteen tekijä, valtuusto
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Hyvinvointilautakunta, § 52,29.08.2024
Kunnanhallitus, § 168, 03.09.2024

§ 168
Valtuustoaloite: Yhtenäisen peruskoulun perustaminen Karesuvantoon

ENODno-2023-383

Hyvinvointilautakunta, 29.08.2024, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:
Riitta Peltovuoma
riitta.peltovuoma@enontekio.fi
hallinnollinen rehtori

Kunnanvaltuusto palautti Karesuvannon yhtenäisen peruskoulun perustamista 
koskevan asian takaisin valmisteluun kokouksessaan 29.5.2024 §12.  Kyseessä on Sari 
Norrgårdin tekemän valtuustoaloite.

Infrastruktuurin toimiala on selvittänyt Karesuvannon uuden koulurakennuksen 
muutostarpeet, mikäli kylään rakennetaan yhtenäinen peruskoulu alakoulun 
(perusopetuksen vuosiluokat 0-6)  sijaan. Samalla selvitettiin myös 
rakennuskustannusvaikutukset eri vaihtoehtojen osalta.

Tämänhetkisten laskelmien mukaan perusopetuksen vuosiluokille 0-6 suunniteltu 
rakennus on kooltaan 924 brm2 ja tulee maksamaan n. 3 340 000 €. 
Valtuustoaloitteen mukainen yhtenäinen peruskoulu (vuosiluokat 0-9) on kooltaan 
1077 brm2 ja  tulee maksamaan n. 3 697 000 €. Lisärakennustarve  verrattuna 
alkuperäiseen, vuosiluokille 0-6 suunniteltuun koulurakennukseen on 153 brm2 ja 
lisäkustannustarve on 357 000 €. Tavoitehinnat eivät sisällä piha-alueita, ympäristön 
rakenteita ja irtokalusteita/irtaimistoa  Rakennuskustannuksen lisäksi tarvitaan . 
kahden erikoisluokan varusteet (fysiikka-kemia ja kotitalous). Näiden kalusteiden 
kustannukset ovat noin 37 000 €. 

Suurimmat kustannukset ovat henkilöstökulut ja kuljetuskustannukset. 
Yhtenäiskoulun kuljetuskustannukset ovat n. 88 000 €/lukuvuosi pienemmät.  
Kustannuksissa on otettu huomioon jäljelle jäävät lukiokuljetukset. Henkilöstökulut 
yhtenäiskoulussa ovat suuremmat, koska opettajaresurssia joudutaan kasvattamaan 
yhdellä ja ohjaajaresurssia joudutaan myös lisäämään. Henkilöstökulujen kasvu on n.
100 500 €/lukuvuosi.

Yläluokkalaisten oppilasmäärä Karesuvannon koulupiirissä vaihtelee 
oppilasennusteaikana nykyisestä 14 oppilaasta 3 oppilaaseen.

Hetassa annettava yläluokkalaisten opetus annetaan pätevien aineenopettajien 
toimesta erillisissä ikäryhmissä, millä turvataan oppilaiden jatko-
opintomahdollisuudet lukioon ja muihin oppilaitoksiin. Yhtenäisessä peruskoulussa 
opetus annettaisiin luokanopettajien ja yhden, jossain aineessa pätevän, 
tuntiopettajan toimesta. Tämä asettaisi Karesuvannon oppilaat eriarvoiseen asemaan.

Yläluokkalaiset ovat suurimmaksi osaksi murrosikäisiä, jolloin saman ikäisten 
kavereiden ja ystävien merkitys on hyvin suuri. Hyvin pienissä kouluissa voi lapsilla 
esiintyä syrjäytymisen kokemuksia sitä kautta, ettei lapselle löydy kavereita. 
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Sosiaalisessa kehityksessä tarpeellisten sosiaalisten kontaktien määrä jää vähäiseksi, 
jos saman ikäisiä on vain muutama. Verkostoituminen, joka on tärkeää missä 
ikäryhmässä tahansa, jää tällöin vähäiseksi ja mahdollisuudet vertaisoppimiseen 
vähenevät.

Yläluokkalaisilla on jokaisessa aineessa eri luokilla erilaiset oppimäärät ja tavoitteet, 
mikä tekisi yläluokkalaisten opettamisen samassa ryhmässä haastavaksi. Mm 
ryhmätöiden tekeminen ei olisi mahdollista kaikissa aineissa.

Nykyisille Karesuvannosta tuleville yläluokkalaisille tehdyssä kyselyssä reilusti yli 
puolet oppilaista olisi halunnut käydä yläkoulua Karesuvannossa perustellen 
valintaansa lyhyemmällä koulumatkalla. Osa oppilasta olisi halunnut käydä koulua 
Hetassa perustellen valintaansa useammilla kavereilla, hauskemmalla ja erilaisella 
koulunkäynnillä. Kaikki oppilaat eivät halunneet ottaa kantaa asiaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että kouluverkko pidetään 
nykyisenä.

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että Karesuvantoon ei 
perusteta yhtenäistä peruskoulua. Perusteena ovat kustannusten nousu n. 406 500 
€,  oppilaiden sosiaalinen ja pedagoginen yhdenvertaisuus ja nuoren kasvun ja 
kehityksen kannalta tärkeiden saman ikäisten sosiaalisten kontaktien ja 
vertaisoppimisen mahdollisuuksien vähäisyys.

Kokouskäsittely
Hallinnollinen rehtori esitteli lautakunnalle asiaa.

Kokouksen kuluessa Ulla Keinovaara teki muutosesityksen, että Karesuvantoon 
perustetaan yhtenäinen peruskoulu. Keinovaaran esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Esittelijän ehdotuksen mukaan. 

 

Eriävä mielipide
Anne-Maria Näkkäläjärvi
Ulla Keinovaara jätti suullisen eriävän mielipiteen asiasta.

Kunnanhallitus, 03.09.2024, § 168

Valmistelija / lisätiedot:
Anne-Maria Näkkäläjärvi
anne.nakkalajarvi@enontekio.fi
Sivistysjohtaja
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Kunnanvaltuusto palautti Karesuvannon yhtenäisen peruskoulun perustamista 
koskevan asian takaisin valmisteluun kokouksessaan 29.5.2024 §12.  Kyseessä on Sari 
Norrgårdin 14.12.2023 tekemä valtuustoaloite Karesuvantoon perustettavasta 
yhtenäisestä peruskoulusta, jossa voidaan suorittaa oppivelvollisuus 
kokonaisuudessaan 10 vuoden ajan esikoulusta yhdeksänteen luokkaan asti..

Valtuustoaloite käsiteliin hyvinvointilautakunnan kokouksessa 29.8.2024 § 
52. Päätöksessään hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle, että 
Karesuvantoon ei perusteta yhtenäistä peruskoulua. Perusteena ovat kustannusten 
nousu n. 406 500 €,  oppilaiden sosiaalinen ja pedagoginen yhdenvertaisuus ja nuoren 
kasvun ja kehityksen kannalta tärkeiden saman ikäisten sosiaalisten kontaktien ja 
vertaisoppimisen mahdollisuuksien vähäisyys.

Kustannusten nousu jakaantuu seuraavasti:

- rakentamiskustannukset ja kalusto yhteensä 394 000 euroa
- vuotuisten kustannusten nousu 12 500 euroa

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus 

1) toteaa, että valtuustoaloite ei anna aihetta toimenpiteisiin,

2) antaa yllä olevan vastauksen kunnanvaltuustolle tiedoksi,

3) esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.

Kokouskäsittely
Sari Norrgård ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 7) ja oli 
poistuneena kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Sari Norrgård

Tiedoksi
sivistysjohtaja, aloitteen tekijä
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§ 169
Ostotarjous Enontekiön lentoasema Oy:n ja ENF Infra Oy:n osakkeista ja lentoaseman 
operointisopimus

ENODno-2024-296

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Lentoasemayhtiöiden ostoesitys

Redstone AERO Oy on jättänyt 21.8.2024 Enontekiön kunnalle ostotarjouksen 
Enontekiön lentoasema Oy:n ja ENF Infra Oy:n osakkeiden ostosta ja lentoaseman 
operointisopimuksesta.

Enontekiön kunta ei ole keskustellut yhtiöiden myynnistä minkään tahon kanssa, eikä 
pyytänyt tarjouksia asiaa liittyen. Ostotarjous on saapunut yllättäen ja pyytämättä.

Tarjouksessa Redstone AERO Oy esittää Enontekiön kunnalle lentoasemayhtiöiden 
ostoa ja pitkäjänteisen, sitovan operointija kehityssopimuksen solmimista Enontekiön 
lentoasemasta.

Redstone AERO esittää molempien lentokenttäyhtiöiden yhteiseksi kauppahinnaksi 
600.000 euroa, yhtiöiden ollessa velattomia. Kaupassa sovitaan myös kunnan 
vapautumisesta vuosittaisesta lentokenttä tuesta tulevien vuosien aikana siten, että 
vuonna 2025 kunnan rahoitusosuus lentokenttä toimintaan on 300.000 euroa, ja 
summa alenee vuosittain lineaarisesti 8 vuoden aikana nollaan.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää hylätä saapuneen ostotarjouksen. 

Kokouskäsittely
Anja-Maija Lundell ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 4) ja oli 
poistuneena kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti hylätä saapuneen ostotarjouksen.

Esteellisyys
Anja-Maija Lundell

Tiedoksi
Redstone AERO Oy
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§ 170
Käsittelyssä olevien valtuustoaloitteiden luettelo valtuustokaudella 2021-2025, 8/2024 asti

ENODno-2021-338

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Käsittelyssä olevien valtuustoaloitteiden luettelo 2021-2025, 8.2024 asti

Selostus

Enontekiön kunnan hallintosäännön 14 luvussa on määräykset valtuutetun aloite- ja 
kyselyoikeudesta. Hallintosäännön 122 §:n mukaan:
" Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai toimitetaan 
sähköisessä järjestelmässä.
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. 
Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesäkuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle 
luettelo valtuutettujen tekemistä ja kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita 
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.”

Valtuustoaloitteista on laadittu luettelo, johon on koottu kunnanhallitukselle tulleet 
käsittelyssä olevat valtuustoaloitteet.
 

Ajanjakso TehtyjäValmisKesken
1.1.2021-31.12.2021   24    14     10
1.1.2022-31.12.2022   14      9       5
1.1.2023-31.12.2023   10      1       9
1.1.2024-23.8.2024      2      0       2
Yhteensä    50    24      26

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi luettelon 
kunnanhallitukselle lähetetyistä käsittelyssä olevista aloitteista ja niiden johdosta 
tehdyistä toimenpiteistä.

Päätös
Ehdotuksen mukaan.
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§ 171
Yhtiökokouksiin annettava omistajaohjaus

ENODno-2023-280

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Selostus

Enontekiön kunnan konserniohjeen 24.6.2009/§ 5 kohta 8-10 mukaan kunnanhallitus:

nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokouksiin tai vastaaviin 
kokouksiin
antaa ohjeet yhtiökokouksessa tai vastaavissa elimissä kuntaa edustaville 
henkilöille kunnan kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin
antaa yhtiökokousedustajille ohjeita hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan 
valinnasta.

 

Yhtiökokousedustajiksi on valittu kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
kunnanvaltuuston puheenjohtaja. Varalla hallintojohtaja, kunnanhallituksen 1. 
varapuheenjohtaja ja kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja. 

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus antaa ohjeet yhtiökokousedustajille kunnan kannasta käsiteltäviin 
asioihin sekä ohjeita hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan valinnasta Kiinteistö Oy 
Enontekiön kunnan asuntojen, Enontekiön Liikekiinteistöjen, Enontekiön Vesihuolto 
Oy:n, Enontekiön lentoasema Oy:n ja ENF Infra Oy:n yhtiökokouksiin. 

Kokouskäsittely
Tytäryhtiöiden osalta esteelliset henkilöt poistuvat kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi. Jarmo Näkkäläjärvi oli esteellinen Kiinteistö Oy Enontekiön kunnan asunnot 
evästyksen osalta (hallintolaki 28.1 § kohta 4) ja Anja-Maija Lundell oli esteellinen 
Enontekiön Lentoasema Oy:n evästyksen osalta (hallintolaki 28.1 § kohta 4).

Päätös
Kunnanhallitus evästi yhtiökokousedustajia hallitusten jäsenten ja tilintarkastajien 
valinnassa.
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§ 172
Kunnanjohtajan ajankohtaiset/ ilmoitusasiat

Oheismateriaali
1 Lapin liiton hallituksen kokouksen 26.8.2024 esityslista

Kunnanjohtaja käy läpi lähiajan tilaisuudet ym. ja valmistelussa olevia tai muuten 
ajankohtaisia asioita, ja kunnanhallitus käy tarvittaessa evästyskeskustelun.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kokouksessa pidettiin tauko ennen tämän pykälän käsittelyä kello 15:12-15:30. Tauon 
jälkeen puheenjohtaja totesi, että kokouksessa ovat paikalla samat henkilöt kuin 
ennen taukoa.

Vs. kunnanjohtaja/hallintojohtaja kertoi lähiajan kuulumiset lyhyesti. 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja hallintojohtaja olivat osallistuneet TRIWA LIFE 
hankkeen esittelyyn 29.8.2024 Ylitornion alueella. Kunnan verkkosivu-uudistus etenee 
ja uudet sivut julkaistaan tammikuussa. Kunta on aloittanut neuvottelut LapIT:n 
kanssa ostopalvelusopimuksen laajentamisesta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 173
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Selostus
Kunnanhallituksen nimeämien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit 
kokouksista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Helinä Hautamäki kertoi terveiset elinvoimalautakunnan 14.8.2024 kokouksesta.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 174
Kunnanhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajiston esille ottamat asiat

Kunnanhallituksen jäsenet ja valtuuston puheenjohtajisto voivat keskustella 
kunnanjohtajan kanssa ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Elli-Maria Kultima nosti esille Kilpisjärven monitoimitalon päiväkodin portin.  Nykyinen 
sisäänkäynti toimii vain isot portit avaamalla. Pitäisi olla lisäksi pieni käyntiovi.

Sari Norrgård ilmoitti, että on valmis luopumaan elinvoimalautakunnan 
puheenjohtajuudesta, mutta haluaa jatkaa lautakunnan jäsenenä.

Leena Palojärvi kertoi, että Muonio on perustamassa ateriapalveluyritystä. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus, § 155,13.08.2024
Kunnanhallitus, § 175, 03.09.2024

§ 175
Henkilöstösihteerin toimen täyttäminen

ENODno-2024-268

Kunnanhallitus, 13.08.2024, § 155

Valmistelijat / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Henkilöstösihteerin toimi on ollut täyttämättä 29.7.2024 alkaen.

Henkilöstösihteeri toimii palkka- ja henkilöstöhallinnon ohjelmistojen sekä Sarastian ja 
työterveyden yhteyshenkilönä, tekee palkkoihin liittyvät raportit, tilitykset ja muut 
ilmoitukset sekä hoitaa henkilöstökertomuksen laatimisen ja ylläpitää henkilöstöön 
liittyvää ohjeistusta. Lisäksi henkilöstösihteeri antaa neuvontaa palkkahallinnon 
ohjelmien käytössä sekä työehtosopimusten tulkinnasta. Henkilöstösihteeri toimii 
tarvittaessa kirjanpitäjän varahenkilönä osto- ja myyntireskontran hoitamisessa.

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Henkilöstösihteerin toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto tai ammatillinen perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi 
tutkinto. Tehtävässä edellytetään työkokemusta henkilöstö- tai palkkahallinnon 
tehtävistä sekä yleisesti käytössä olevien palkkahallinnon ohjelmien hallintaa, 
järjestelmällisyyttä ja huolellisuutta työssä sekä erinomaisia yhteistyö- ja 
asiakaspalvelutaitoja. Saamenkielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Toimessa 
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Valitun on toimitettava hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän kuluttua 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus julistaa toimen haettavaksi.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanhallitus, 03.09.2024, § 175

Valmistelija / lisätiedot:
Marja-Riitta Aalto
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marja-riitta.aalto@enontekio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 14.8.2024 Henkilöstösihteerin 
kelpoisuusehdoista ja julisti toimen haettavaksi.

Henkilöstösihteerin toimen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto tai ammatillinen perustutkinto tai muu vastaava aikaisempi 
tutkinto. Tehtävässä edellytetään työkokemusta henkilöstö- tai palkkahallinnon 
tehtävistä sekä yleisesti käytössä olevien palkkahallinnon ohjelmien hallintaa, 
järjestelmällisyyttä ja huolellisuutta työssä sekä erinomaisia yhteistyö- ja 
asiakaspalvelutaitoja. Saamenkielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi.

Henkilöstösihteerin toimi on ollut haettavana  15.8.-30.8.2024 välisen ajan. 
Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa, TE-toimiston sivuilla ja kunnan 
nettisivuilla sekä Duunitori-palvelussa. 

Toimeen tuli hakemuksia 13 kappaletta. Hakemusten perusteella hakijoista viisi täytti 
toimeen vaaditut kelpoisuusehdot. 

Ehdotus
Esittelijä: Marja-Riitta Aalto, hallintojohtaja

Kunnanhallitus kutsuu haastateltavaksi *********, *********, ********* ********* 
ja *********.

Haastatteluryhmänä toimii hallintojohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Sari Norrgård ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 § kohta 4) ja poistui 
kokouksesta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Esteellisyys
Sari Norrgård

Tiedoksi
Hakijat
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Muutoksenhakukielto
§161, §162, §163, §166, §167, §168, §169, §170, §171, §172, §173, §174, §175

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai täytäntöönpanoa; työ- ja 
virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai työnjohto- ja valvontaoikeuden 
käyttämistä.
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Oikaisuvaatimus
§164, §165

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekiön kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Enontekiön kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Ounastie 165, 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Enontekiön kunnan 
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165, 99400 Enontekiö
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi
Puhelinnumero: 040 481 9484
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä 
esitetään kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.
Asianosaiselle lähetettävään oikaisuvaatimusosoitukseen merkitään lähettämispäivä 
ja-tapa.
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